ALLEGATOa)

AIPO

OBIETTIVO di PERFORMANCE - Anno 201_ Codice OBTV: (Riportare il num. di Sett. seguito dal n. dell'obtv) XX
Centro di responsabilita: Dirigente:
Centro/i di costo:
AREA STRATEGICA / MISSIONE
DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE:
Ambito della Performance Org.va
Peso dell'obiettivo di Performance (per il Dirigente di riferiento) periodo di riferimento: anno corrente 201__

. . . legato a incremento Fondo

Peso del Piano Operativo (per ogni IPO) (Risorse variabili facoltative) Sl NO

IPO:

IPO:

IPO:

IPO:

INDICATORI del Piano Operativo 1 (Sub-Obiettivi-Attivita/Fasi)
Incaricato di Posizione Organizzativa: Arena Antonio

Unita di
[ Descrizione n,l adl Target (alla data di fase) vincoli
(%) misura

Grading/Fasce

100% 90%

60% 0

Scheda 1 - PIO
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AIPO

Ob. Perf. - Piani Operativi (Sub Obiettivi-ATTIVITA' / FASI) - Personale del Comparto del Sett. ____ + extraS.

< PERSONALE
&
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AIPO

GRADING VALUTATIVO INDIVIDUALE (PI0/SUB OBTV/FASI)
CASCADING OBTV PERF.: SU IPO E COMPARTO

GRADING TARGET
FASCIA 1 100 RAGGIUNTO
Valutazioni FASCIA 2 20 SFIORATO
alutazioni
FASCIA 3 60 SCARSO
FASCIA 4 0 MANCATO
POSIZION E ORGAN IZZATIVA Valutazione intermedia (NDV/Controllo Valutazione finale
di Gestione) (a cura di: Dirigente/NDV)
® 2 o <) o o
— = o
2 2 % | COGNOME NOME | ¥ B 5 E» Annotazioni MISURAZ. FINALE | G ° 8|l 2 gl 8 28| %3 %o Totale
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1 0% 0,00
2 o 0% 0,00
3 a 0% 0,00
4 0% 0,00
0% Score Individuale -
POSIZION E ORGAN IZZATIVA Valutazione intermedia (NDV/Controllo Valutazione finale
di Gestione) (a cura di: Dirigente/NDV)
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